— ’ "'\-\.\
s ayae
/20 L0\
/a

<[] |."_\,f'/;=;s. L?:\:j \. ".l

.'fj_ll'\_ Mov. 36 ;:'

@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED Neggs
PARANA
GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N.° 115/2024 — GS/SEED

REGULAMENTA O CREDENCIAMENTO E DESIGNAGCAO DE DIRETORES PARA AS
INSTITUICOES DE ENSINO QUE OFERTAM O PROGRAMA COLEGIOS CiVICO-
MILITARES DO PARANA E O PROGRAMA PARANA INTEGRAL NA REDE PUBLICA
ESTADUAL

O Secretéario do Estado da Educacédo, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei
n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto na Lei n.° 21.327, de 20 de
dezembro de 2022, na Lei n.° 21.648, de 25 de setembro de 2023, na Lei n.° 21.658, de 27
de setembro de 2023, na Resolugdo SEED n.° 8.835, de 15 de dezembro de 2023, e o contido
no protocolado n.° 22.675.011-8,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a abertura de inscrigdes para o processo de credenciamento de diretores
das instituicdes de ensino que ofertam o Programa Colégios Civico-Militares do Parana e o
Programa Parana Integral da rede publica estadual.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo € destinado ao credenciamento e designagéo de diretores para as
instituicdbes de ensino do Programa Colégios Civico-Militares do Parana e do Programa
Parana Integral da rede publica estadual.

1.1.1 A participacdo dos diretores que atuam nas instituicdes de ensino do Programa
Colégios Civico-Militares do Parana e do Programa Parana Integral da rede publica estadual
de ensino do Parana é obrigatéria para aqueles que desejam continuar no cargo.

1.2 O candidato devera atender aos requisitos apresentados neste Edital para participar do
processo de credenciamento.

1.3 O processo sera coordenado e executado pela Secretaria de Estado da Educagéo do
Parand — SEED, observadas as normas deste Edital.

1.3.1 Para a coordenacgéo geral do processo de credenciamento, a Secretaria de Estado da
Educacao designara Comisséo Especial, a ser constituida por técnicos do Departamento de
Programas para Educacao Basica (DPEB), Departamento de Acompanhamento Pedagdgico
(DAP), Departamento de Gestdo Escolar (DGE), Nucleo de Recursos Humanos Setorial
(NRHS), Assessoria Técnica (ASS TEC/CH) e por consultores externos que atuam nesses
departamentos.

1.4 Compete ao Departamento de Programas para Educacéo Basica, com o apoio do Nucleo
de Comunicacgéo Setorial da SEED, tornar publica a abertura das inscrigfes e o resultado da
selecdo no endereco eletrénico do portal da SEED e no Diério Oficial do Estado.
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1.4.1 A demais publicagdes relacionadas ao processo de credenciamento serdo realizadas no
site https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento_diretores.

1.5 Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir das 8h
do primeiro dia Util seguinte a sua publicacao no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.5.1 A impugnagédo devera ser fundamentada e encaminhada a Secretaria de Estado da
Educacéo via e-Protocolo.

1.5.2 A impugnacgéo via e-Protocolo deve ser realizada pelo Protocolo-Geral do Estado do
Parana, por meio do endereco eletrénico: www.eprotocolo.pr.gov.br, e enviada para a
Secretaria de Estado da Educacgao/Protocolo-Geral — SEED/PTG, dentro do prazo, com a
nomenclatura “Credenciamento de Diretores — Impugnacdo do Edital n.° 115/2024 -
GS/SEED”.

1.5.3 Os pedidos de impugnacéo seréo julgados pela Secretaria de Estado da Educacgéo.

1.5.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de
impugnacao, devidamente fundamentado.

1.5.5 Nao caberé recurso administrativo contra decisédo acerca da impugnagéo.

1.6 Antes de se inscrever neste processo de credenciamento, o candidato deve observar
atentamente as prescricdes deste Edital, inclusive quanto aos requisitos e condicfes exigidos
para a designacao, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

2.1 Dos requisitos para ser credenciado para a funcdo de diretor das instituices de ensino do
Programa Colégios Civico-Militares do Parana:

| — possuir curso superior completo;
Il — ser professor do Quadro Préprio do Magistério — QPM,;

Il —ter ciéncia de que no caso de chamamento para ocupar a funcéo de diretor, o candidato
devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ter disponibilidade legal para assumir a fungédo em instituicdo de ensino nos casos em que
a demanda for de quarenta horas para a funcédo de direcdo-geral, no turno de oferta do
Programa Colégios Civico-Militares e Programa Parand Integral;

b) apresentar declaracdo de auséncia de destituicdo da funcdo de diretor ou diretor auxiliar,
guando ja houver desempenhado a func¢éo, considerando os ultimos cinco anos;

) nao ter sido condenado e cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em
julgado nos altimos cinco anos;
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d) n&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar e/ou afastado da fungéo de
gestdo nos ultimos cinco anos;

€) nao ter prestacdes de contas reprovadas, de qualquer natureza, na funcdo de diretor ou
diretor auxiliar, enquanto ndo decorridos cinco anos da deciséo, ndo sujeita ao recurso que
reprovou a prestacao de contas, contados do primeiro dia util subsequente da irrecorribilidade
da citada deciséo, até a data da inscricao do candidato;

f) ndo ter prestacdes de contas reprovadas, de qualquer natureza, na funcédo de diretor ou
diretor auxiliar, enquanto néo tiver ressarcido o dano, quando imputada tal obrigagao.

2.2 Dos requisitos para ser credenciado para a funcéo de diretor das instituicbes de ensino do
Programa Parana Integral:

| — possuir curso superior completo;

Il — ser professor do Quadro Préprio do Magistério — QPM ou ser funcionario do Quadro de
Funcionarios da Educacgéo Béasica — QFEB, do Quadro do Poder Executivo — QPPE ou QUP
— Quadro Unico de Pessoal;

Il - ter ciéncia de que no caso de chamamento para ocupar a fungéo de diretor, o candidato
devera satisfazer as seguintes condigcdes:

a) ter disponibilidade legal para assumir a fungdo em instituicdo de ensino nos casos em que
a demanda for de quarenta horas para a funcdo de direcdo-geral, no turno de oferta do
Programa Colégios Civico-Militares e Programa Parand Integral;

b) apresentar declaracéo de auséncia de destituicdo da funcéo de diretor ou diretor auxiliar,
guando j& houver desempenhado a fungéo, considerando os Ultimos cinco anos;

¢) néo ter sido condenado e cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em
julgado nos dltimos cinco anos;

d) n&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar e/ou afastado da fungéo de
gestao nos ultimos cinco anos;

e) nao ter prestacdes de contas reprovadas, de qualquer natureza, na funcdo de diretor ou
diretor auxiliar, enquanto ndo decorridos cinco anos da deciséo, ndo sujeita ao recurso que
reprovou a prestagdo de contas, contados do primeiro dia Util subsequente da irrecorribilidade
da citada deciséo, até a data da inscricao do candidato;

f) ndo ter prestacdes de contas reprovadas, de qualquer natureza, na funcéo de diretor ou
diretor auxiliar, enquanto néo tiver ressarcido o dano, quando imputada tal obrigacéo.

3. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
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3.1 Sera excluido deste credenciamento, com a consequente eliminacao, o candidato que:
| —informar na inscricdo, numero do CPF divergente do documento original;
Il — descumprir quaisquer requisitos de participacao previstos neste Edital;

Il - ndo apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos para assumir a fungéo de
diretor, no momento da inscricdo e/ou no momento do chamamento do candidato aprovado
para desempenhar a fungéo.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas via formulario on-line, disponivel no endereco
eletrbnico https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento_diretores, de acordo com o
cronograma contido no item 9 deste Edital.

4.2 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara ndo possuir penalidades administrativas e
consente com o0 uso dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, para tratamento,
processamento e aplicacdo dos critérios de avaliagdo inerentes a este credenciamento,
incluindo autorizagdo das publicacbes do seu nome, resultados e pontuacfes obtidas no
decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n.° 13.709/2018.

4.3 O candidato é responsavel pelas informacdes declaradas no cadastro de inscrigéo e pelas
consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativa, civel e criminal.

4.4 A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicard o conhecimento das instrugdes e a
aceitacdo das condicdes do processo de selecdo estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instru¢cdes especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.5 A inscricao sera efetivada ap6s o preenchimento completo do formulario e a mensagem
de confirmacao de envio aparecer na tela.

4.6 ApoOs a conclusao da inscricao on-line, o candidato recebera um e-mail de confirmacao.

4.7 Caso a inscricdo ndo tenha sido efetuada corretamente, o candidato podera fazer uma
nova inscri¢gdo dentro do periodo estabelecido.

4.8 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do sera considerada como valida a ultima
inscricao realizada.

4.9 O candidato podera escolher até 3 (trés) instituicdes de ensino ao realizar a inscri¢ao.
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4.9.1 A Secretaria de Estado da Educacéo nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricao
nao recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento incorreto dos

candidatos.

5. DAS FASES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1 O processo de credenciamento sera composto por duas etapas: teste on-line e entrevista,

mediante aprovagao nos requisitos citados no item 2:

ETAPA

PONTUACAO

Teste On-line (Prova Tedérica) — Classificatéria e
Eliminatoéria

Até 30 pontos

— Classificatoria e Eliminatéria

Entrevista por competéncias e analise do Plano de Gestao

Até 70 pontos

5.2 DO TESTE ON-LINE (PROVA TEORICA)

5.2.1 O teste on-line (prova tedrica) possui carater classificatério e eliminatério e tera

pontuagdo maxima de 30 pontos.

5.2.2 O teste on-line (prova tedrica) seré realizado de forma presencial, de acordo com o

cronograma estabelecido no item 9 deste Edital.

5.2.3 O teste on-line (prova tedrica) abrangera conhecimentos basicos e especificos e tera
a seguinte distribuicdo, de acordo com a opc¢do de modelo feita no ato da inscricéo:

PROGRAMA COLEGIOS CIVICO-MILITARES

CONTEUDO NUMERO DE | PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Lideranca Pedagdgica 04 1,00
basicos
Indicadores Educacionais 04 1,00
Frequéncia Escolar 04 1,00
Observacéo de sala de aula 04 1,00
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Légica 04 1,00
Conhecimentos Programa  Colégios Civico- | 10 1,00
especificos Militares
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos
PROGRAMA PARANA INTEGRAL
CONTEUDO NUMERQ DE PONTOS
QUESTOES POR
QUESTAO
Conhecimentos Lideranca Pedagdgica 04 1,00
bésicos
Indicadores Educacionais 04 1,00
Frequéncia Escolar 04 1,00
Observacéo de sala de aula 04 1,00
Légica 04 1,00
Conhecimentos Programa Parana Integral 10 1,00
especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

PROGRAMA PARANA INTEGRAL E PROGRAMA COLEGIOS CiVICO-MILITARES
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CONTEUDO NL’JMERQ DE | PONTOS
QUESTOES POR
QUESTAO
Conhecimentos Lideranca Pedagdgica 04 1,00
bésicos
Indicadores Educacionais 04 1,00
Frequéncia Escolar 04 1,00
Observacéo de sala de aula 04 1,00
Légica 04 1,00
Conhecimentos Programa Colégios Civico- | 05 1,00
especificos Militares
Programa Parana Integral 05 1,00
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.2.3.1 O Teste On-line (Prova Tedrica) sera constituido por 30 (trinta) questbes objetivas
de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas 1 (uma) resposta a
correta.

5.2.3.2 Como os enunciados das provas versam sobre situagdes-problema relacionadas
a gestdo escolar, qualquer semelhanca nominal e/ou situacional presente nas questoes é
mera coincidéncia.

5.2.3.3 O contetdo sobre os conhecimentos especificos, informacdes e legislagbes do
Programa Parana Integral e/ou Programa Colégios Civico-Militares estéo disponibilizados
no endereco eletrénico da SEED em:
https://www.educacao.pr.gov.br/educacao_tempo_integral (Programa Parana Integral) ou
https://www.educacao.pr.qgov.br/colegios_civico_militares (Programa Colégios Civico-
Militares).

5.2.4 Cada questéo possui o valor de 1,0 (um) ponto.
5.2.5 O tempo méaximo disponibilizado para a realizagdo da prova € de 180 minutos.

5.2.6 O tempo maximo disponibilizado para a realizagdo da prova para os candidatos que
tiveram os pedidos de atendimento especial deferidos é de 240 minutos.
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5.2.6.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial e/ou o0 examinando
gue necessitar de atendimento especializado para a realizacao das provas deverd indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada
fase do Exame e, ainda, enviar, no ato da inscri¢édo, por meio de campo especifico no link
de inscricao, copia digitalizada de laudo médico que justifique o atendimento especializado
solicitado.

5.2.6.2 Nao serdo admitidas solicitagdes de atendimento especial posterior ao periodo de
inscricdo previsto no item 9.

5.2.6.3 A solicitacao de condi¢gBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.2.6.4 Somente serédo aceitos até 05 (cinco) documentos/arquivos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 1 MB. O candidato devera observar as
demais orienta¢des contidas no link de inscrigéo para efetuar o envio da documentacao.

5.2.7 Para realizacdo da prova, o candidato devera se deslocar para o local indicado em
dia e horario previamente estabelecidos.

5.2.8 Seré desclassificado do processo de credenciamento o candidato que obtiver nota
inferior a 18 pontos na prova teorica.

5.2.9 Seré& desclassificado do processo de credenciamento o candidato que nao realizar
o teste on-line.

5.3 DA ENTREVISTA POR COMPETENCIAS E PLANO DE GESTAO

5.3.1 A entrevista por competéncias tera carater classificatorio e eliminatério com
pontuacdo maxima de 70 pontos.

5.3.2 A entrevista consistird em 05 (cinco) perguntas, que poderdo ser acompanhadas de
perguntas complementares para apoiar o candidato na elaboracdo das respostas e 0
avaliador na avaliacéo.

z

5.3.3 O objetivo da entrevista é avaliar as competéncias técnicas e habilidades do
candidato de forma mais aprofundada, complementando a avaliagdo obtida na fase
anterior do certame.

5.3.4 As entrevistas serdo individuais, por meio virtual, em data e horério previamente
agendados.

5.3.5 O candidato devera preencher o Plano de Gestédo por meio do link do formulario on-
line que ser& disponibilizado no momento do agendamento da entrevista. O Plano deve
incluir estratégias para atender as necessidades e especificidades da instituicao de ensino
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na qual pretende atuar como Diretor, em conformidade com as Politicas Educacionais do
Estado do Parana e com o Anexo | deste Edital.

5.3.6 O agendamento das entrevistas obedecera ao seguinte procedimento:

| — a partir da comunicacgéo da classificacdo para a etapa de entrevistas, o candidato tera
2 (dois) dias Uteis para agendar sua entrevista.

I — o agendamento das entrevistas sera realizado no enderego eletrénico
https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento_diretores, onde o candidato podera
escolher o dia e horario de acordo com a disponibilidade dos avaliadores, atendendo aos
seguintes critérios:

a) os horarios disponibilizados serdo ocupados por ordem de agendamento.
b) o candidato deve escolher apenas um horario disponivel.
c) os agendamentos sao sempre referentes ao horario de Brasilia.

d) ap6s o agendamento, o candidato recebera um e-mail de confirmagé@o com o link de
acesso para a sala virtual onde a entrevista acontecera.

5.3.7 A realizacdo das entrevistas seguird da seguinte forma:

| — no dia e horario da entrevista, o candidato devera acessar o link da sala virtual
disponibilizado no e-mail de confirmacédo recebido no momento do agendamento. Ao
acessar a sala virtual, o candidato deve clicar no botao “Pedir para participar” e aguardar
a liberacao.

Il — antes de iniciar a entrevista, o candidato devera apresentar um documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH).

Il — a entrevista, on-line, sera conduzida por 02 (dois) avaliadores, sendo 1 (um) da
Secretaria de Estado da Educacéo e 1 (um) do Nucleo Regional de Educacéo, este ultimo,
distinto do qual o servidor realizou a sua inscrigéo.

IV —a banca de avaliadores buscara apreciar o potencial do candidato para o desempenho
da funcéo de diretor escolar, as razdes da opcao pelo modelo de instituicdo de ensino
pretendida e a articulagdo das competéncias e habilidades com os objetivos do Programa
Parand Integral ou Escola Civico-Militar, avaliando o dominio do candidato em relagéo as
competéncias descritas neste Edital.

V — as entrevistas serdo gravadas, a fim de garantir o contraditério ao candidato.

VI — cada entrevista tera duragdo méxima de até 30 (trinta) minutos.
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VIl — a tolerdncia maxima para atrasos sera de 05 (cinco) minutos. ApGs este prazo, caso
o candidato ndo compareca, sera desclassificado.

VIll — apds o inicio da entrevista, o candidato ndo podera refazé-la. Em casos de
problemas técnicos (como, por exemplo, na camera, microfone ou 4udio etc.) e/ou de
conectividade (energia elétrica, internet etc.), depois do inicio da entrevista, que
impossibilitem a participagdo do candidato, sera considerado para fins de avaliagéo aquilo
que foi apresentado até o momento do inicio do problema técnico, e ndo sera possivel
refazer a entrevista.

IX — caso o candidato ndo finalize a entrevista em 30 (trinta) minutos, esta sera
interrompida e sera considerado para fins de avaliacdo aquilo que foi apresentado dentro
do tempo estipulado, devendo o avaliador comunicar o término da entrevista.

5.3.8 Seré desclassificado do processo de credenciamento o candidato que obtiver nota
inferior & 30 pontos na entrevista por competéncia.

5.3.9 Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a entrevista, salvo com
apresentacgao de justificativa legal.

5.3.10 A remarcacao das entrevistas obedecera aos seguintes critérios:

| —em caso de imprevistos, o candidato podera cancelar sua participagdo com pelo menos
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do horario da entrevista agendada, registrando
e comprovando o motivo  via  documentacdo enviada ao  e-mail
credenciamento.diretores@escola.pr.gov.br.

Il — a remarcacéo das entrevistas deve ser realizada em até 02 (dois) dias uteis contando
a partir do horario que ocorreria a entrevista agendada inicialmente, no endereco
eletrénico https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento_diretores.

IIl — sera permitido apenas 01 (um) reagendamento por candidato.

IV — caso o candidato cancele sua participagcdo com menos de 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia do horario da entrevista que tiver agendado, ndo sera possivel
reagendar, salvo em casos de mulheres em puerpério; doenca da prépria pessoa ou
familiar de primeiro grau; falecimento de familiar de primeiro grau. Todos os casos devem
ser registrados e comprovados via documentacdo através do e-mall
credenciamento.diretores@escola.pr.gov.br .

5.3.11 As perguntas da entrevista por competéncia serdo elaboradas a partir de 9 (nove)
competéncias gerais, conforme a seguir especificado:

| — lideranca inspiradora: inspira as pessoas a partir de seu exemplo pessoal, atuando de
forma ética, justa e respeitosa, demonstrando resiliéncia frente aos obstaculos e
dedicando-se ao autodesenvolvimento;
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Il — construgdo coletiva: valoriza diferentes pontos de vista e promove a participacdo de
corresponsabilizacdo da comunidade escolar nas diferentes dimensdes do cotidiano da
escola;

IIl — diversidade, equidade e inclusdo: valoriza a diversidade e entende a importancia de
agir de forma coletiva e individual para a equalizacdo de desigualdades, com o objetivo
de assegurar a aprendizagem e desenvolvimento integral de cada estudante;

IV — comunicagdo assertiva: se comunica de forma clara e eficaz, adaptando sua
mensagem para diferentes contextos e publicos. Apresenta escuta empatica, abertura ao
dialogo e atua como mediador de conflitos;

V — viséo estratégica: mostra pensamento sistémico e sustentavel, usando dados para
entender o contexto, resolver problemas e tomar decisbes com base em evidéncias.
Planeja com efetividade, antecipa-se e mitiga riscos, sempre ambicionando melhores
resultados;

VI — inovagéo: demonstra abertura ao novo, buscando solugdes inovadoras e criativas e

incentivando outros a fazer o mesmo. E questionador e propositivo, busca ir além do que
esta posto em todos os ambitos de sua atuagdo, favorecendo a inovacdo e a
transformacéao;

VIl — gestéo de pessoas: lidera a equipe escolar com foco no desenvolvimento individual
e coletivo e na qualidade dos resultados. Estabelece objetivos em comum, promovendo a
lideranca compartilhada e estimulando o trabalho em equipe para seu atingimento;

VIl —foco na aprendizagem: responsabiliza-se por todas as etapas da gestéo pedagdgica,
sempre com foco na aprendizagem. Busca 0s conhecimentos e ferramentas necessarias
para o cumprimento das politicas e normas educacionais, tanto de &mbito nacional, quanto
da sua rede;

IX — gestdo de recursos: gere com responsabilidade e eficiéncia 0s processos
administrativos e 0s recursos patrimoniais e financeiros da escola, garantindo o
cumprimento das normas legais e o respeito ao interesse publico.

5.3.12 A atribuicao de nota as entrevistas se dara da seguinte forma:

| - o candidato sera avaliado por rubricas que demonstram o quanto ele atende as
competéncias analisadas:

RUBRICA PONTOS
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1 N&o apresentou evidéncias para a competéncia. 3,5
2 Apresentou evidéncias que demonstram a competéncia em nivel 7
basico.
3 Apresentou evidéncias que demonstram a competéncia em nivel 10,5
satisfatorio.
4 Apresentou evidéncias que demonstram a competéncia acima do 14
esperado.

Il — A pontuacgdo da entrevista (PE) sera composta pela soma das notas de cada pergunta
analisada.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1 De acordo com o estabelecido no item 5 deste Edital, a pontuacéo final do candidato
serd composta pela somatoria das notas obtidas nas fases que comp&em o processo de
credenciamento, observando a seguinte formula: PF = PP + PE, em que:

| — PF = pontuagéo final, valor de 0 a 100 pontos;
Il — PP = pontuacao do Teste On-line (Prova Tedrica), valor de 0 a 30 pontos;
Il - PE = pontuacao da Entrevista por competéncia, valor de 0 a 70 pontos.

6.2 A classificacao final dos candidatos, apds decididos os recursos, seré publicada mediante
Edital especifico, no site do Diario Oficial do Estado, bem como por meio do endereco
eletrbnico https://www.educacao.pr.qgov.br/credenciamento_diretores e no site do Nucleo
Regional de Educacgao, na segéo “Avisos”, em ordem decrescente de pontuacao final e servira
como atestado de aprovacéo.

6.3 Somente apos a homologacgéo da classificacao final, os candidatos estardo aptos a serem
convocados para inicio das atividades.

6.4 Sera designado para a instituicdo de ensino, para a funcao de diretor escolar, o primeiro
colocado.

6.5 O suprimento no cargo de diretor escolar seguird a classificacdo deste Edital,
considerando as opgdes realizadas pelo candidato no ato da inscrigao.

S
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6.6 Ocorrendo empate na classificacdo final obtida pelos candidatos serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

| — tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003 e suas
alteracfes (Estatuto do 1doso);

Il — obtiver maior nota no Teste On-line (Prova Teoérica);
IIl — obtiver a maior nota na Entrevista por Competéncias;
IV — tiver idade mais elevada.

6.7 Serao considerados aprovados no presente processo seletivo e considerados aptos a
compor a diregdo-geral exclusivamente para os Colégios Civico-Militares do Parana e o
Programa Parana Integral, os candidatos que obtiverem a soma da pontuacdo minima de
60 pontos, respeitado o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da nota prevista
em cada fase do processo de credenciamento.

6.8 Nao sendo classificado nenhum candidato para determinada instituicido de ensino,
ficara a critério do Secretario de Estado da Educacédo do Parané designar a diregéo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Em todas as fases do processo de credenciamento de que trata este Edital sera
divulgada a lista dos candidatos classificados, com a respectiva nota, por meio do
endereco eletrdnico: https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento _diretores.

7.2 Os candidatos poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar no prazo
previsto no cronograma disponivel no item 9 deste Edital.

7.2.1 Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados para o e-mail
credenciamento.diretores@escola.pr.gov.br , com assunto “Interposicdo de Recurso -
Credenciamento de Diretores”.

7.3 Os recursos serdo analisados pela SEED, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s o término
do prazo para interposi¢do dos recursos, conforme cronograma disposto no item 9 deste
Edital.

7.4 Em hip6tese alguma serad aceito recurso fora do prazo previsto no cronograma
disponivel no item 9, ou por outro meio ndo especificado neste Edital.

7.5 Os resultados dos recursos serdo encaminhados para o e-mail de origem do
candidato, em que houve a manifestagéo.

7.6 Nao cabera pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado do recurso.
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8. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

8.1 Este Edital tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da sua publicacéo
no Diario Oficial do Estado do Parana.

8.2 O presente Edital regulamenta o periodo de troca ordinaria de diretores das instituicdes
de ensino participantes do Programa Parana Integral e do Programa Colégios Civico-
Militares do Parana.

8.2.1 Em casos de vacéancia durante o exercicio da fungéo dos diretores designados, a
substituicdo sera realizada por meio do Banco de Talentos.

9. DO CRONOGRAMA

ACAO PERIODO DE REALIZAGCAO

Inscricdo pelo formulario on-
line Inicio 09/10/24 as 8:00 até 21/10/24 as 23:59, pelo

link disponivel no endereco eletrénico
https://www.educacao.pr.qov.br/credenciamento dire

tores
Divulgagéo proviséria das
inscricdes homologadas e 23/10/2024, no endereco eletronico
resultado de atendimento https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento_dire
especial tores

Interposigéo de recurso ao
resultado das inscrigﬁes 24/10/24 e 25/10/24, peIO e-mail

credenciamento.diretores@escola.pr.gov.br

Divulgacéao final das inscricbes
homologadas 29/10/24, no endereco eletrdnico
https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento _dire

tores

Divulgacao dos locais e horéario

do Teste On-line (Prova 29/10/24, no endereco eletrdnico
Teodrica) https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento_dire
tores

Aplicagéo da Prova Teorica
08/11/24 no periodo matutino
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Divulgagéo proviséria do
resultado da Prova Teorica

12/11/24, no endereco eletrénico
https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento dire

tores

Interposicéo de recurso ao
resultado do Teste On-line
(Prova Teorica)

13/11/24 e 14/11/24, pelo e-mail
credenciamento.diretores@escola.pr.gov.br

Divulgacéo final do resultado
do Teste On-line (Prova
Teodrica)

20/11/24, no endereco eletrdnico
https://www.educacao.pr.qgov.br/credenciamento dire

tores

Agendamento das Entrevistas
por Competéncia

22/11/24 a 26/11/24, no endereco eletrdnico
https://www.educacao.pr.qgov.br/credenciamento dire

tores

Realizacdo das Entrevistas por
Competéncia

27/11/24 a 03/12/24, via Google Meet, em data e
horario previamente agendados pelo candidato

Divulgagéo proviséria do
resultado das Entrevistas por
Competéncias

04/12/24, no endereco eletrénico
https://www.educacao.pr.qov.br/credenciamento dire

tores

Interposicéo de recurso das
Entrevistas por Competéncia

05/12/24 e 06/12/24, pelo e-mail
credenciamento.diretores@escola.pr.gov.br

Divulgacéo do resultado dos
Aprovados no credenciamento

11/12/24, no endereco eletrénico
https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento _dire

tores e no Diario Oficial do Estado do Parana.

Chamamento dos Aprovados
no credenciamento para a
assinatura do Termo de
Ciéncia

12/12/24 a 17/12/24, presencialmente, em cada
NRE.

10. DA CONVOCACAO DO CANDIDATO SELECIONADO
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10.1 Para assumir a funcéo, os candidatos aprovados no credenciamento deverao entregar
a documentacao comprobatdria dos requisitos elencada no item 2 deste Edital.

10.2 O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida sera eliminado deste
credenciamento.

10.3 O candidato aprovado para assumir a fungéo de diretor, sera assim designado por meio
de Resolucao, emitida pela Chefe do Nucleo de Recursos Humanos Setorial desta Pasta.

10.4 Os servidores que se encontrarem afastados, atuando em outros 6rgaos do Poder
Executivo, de outros poderes ou outras esferas de governo, deverdo ter o ato da revogacao
do afastamento publicado no Diéario Oficial do Estado do Parana, no momento da designacéo
para a funcao.

11. DA COMUNICACAO

11.1 A comunicacgéo serd realizada por meio do endereco eletrénico fornecido no momento
do cadastro e/ou informag6es que constam na base de dados da SEED.

11.2 O candidato podera ser comunicado via ligacao telefénica pelo numero informado na
inscricdo e/ou pelas informacdes que constam na base de dados da SEED.

11.3 A SEED néo se responsabiliza pelas comunicacfes que sejam retidas em caixas de
spam ou que nao sejam recebidas por erro pessoal do candidato no momento do cadastro,
bem como devido a informagfes ndo atualizadas na base de dados.

11.4 Para duvidas referentes ao processo de Credenciamento, o candidato podera entrar em
contato pelo e-mail credenciamento.diretores@escola.pr.gov.br.

12. DA POLITICA DE PRIVACIDADE E USO DE DADOS

12.1 Os dados dos candidatos, coletados e tratados pela SEED, serdo apenas aqueles
necessarios exclusivamente para o Credenciamento, nos termos do art. 7.°, inciso V, da Lei
Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados), o que inclui, mas néo se limita a:
| — analisar, avaliar e comunicar;

Il — comunicar, fornecer, manter e melhorar iniciativas internas da organizagao;

Il — a SEED podera gravar as entrevistas por competéncias, assegurando a ndo divulgacao
desse conteldo para terceiros.

13. DAS COMISSOES

13.1 Para a coordenacao e execucdo do processo relacionado ao credenciamento de que
trata este Edital, a Secretaria de Estado da Educacdo designard Comissdo Especial,
nomeada por ato administrativo emitido pela Diretoria-Geral — DG, a ser constituida por:
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| — 13 (treze) servidores do Departamento de Programas para Educac¢éo Basica — DPEB;
Il — 4 (quatro) servidores do Departamento de Acompanhamento Pedagdgico — DAP;

Il = 4 (quatro) servidores do Departamento de Gestdo Escolar — DGE;

IV — 1 (um) servidor do Nucleo de Recursos Humanos Setorial — NRHS;

V — 1 (um) servidor da Assessoria Técnica — ASS TEC/CH;

VI — 4 (quatro) consultores externos que atuam nos departamentos acima mencionados.
13.1.1 A Comisséo Especial da SEED compete:

| — responsabilizar-se por todo o processo de credenciamento, acompanhando as fases do
certame (inscrigdo, teste on-line (prova tedrica), entrevistas, classificacdo e convocacgao), até
a concluséo da referida designacéo;

Il — analisar os dados inseridos no formulario pelos candidatos, conferir a documentacao
enviada e homologar as inscri¢oes;

IIl — orientar as comissdes dos NRE durante todo o processo de sele¢éo;

IV — tornar publicas todas as fases do certame no endereco eletronico:
https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento diretores

V — analisar os recursos interpostos em todas as fases do processo de credenciamento;
VI —tornar publico o resultado final, apds a andlise dos recursos.

13.2 Cabera a cada Nucleo Regional de Educacdo (NRE) formar a Comisséo Avaliadora,
composta pelo chefe ou assistente, coordenador pedagogico e técnicos dos Programas
Parana Integral e Colégios Civico-Militares do Parana, responsavel por realizar as
entrevistas juntamente com a “Comissao Especial da SEED”.

13.2.1 Para a aplicacao e fiscalizagdo durante a realizacao do teste on-line (prova teorica),
cada NRE deverd disponibilizar 2 (dois) servidores por turma de até 15 (quinze) candidatos.

14. DAS CONSIDERACOES FINAIS

14.1 O periodo de gestao do diretor sera correspondente ao disposto na Lei n.° 21.648/2023
e na Resolucéo n.° 8.835/2023 — GS/SEED.

14.2 Fica reservado a SEED o direito de proceder ao chamamento, em niamero que atenda
ao interesse e as necessidades da Administracdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao final, considerando o item 6 e o prazo de vigéncia deste Edital.
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14.3 Os candidatos que forem convocados para assumir a funcéo de diretor escolar, apos
seguidos todos os tramites, deverdo, obrigatoriamente, realizar as forma¢des continuadas
especificas para os diretores, fornecidas pela SEED.

14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, informar corretamente seus dados no
momento da inscricdo, acompanhar a publicacdo, as informacdes e a divulgacdo dos atos
concernentes a este Processo de Credenciamento no endereco eletrdnico
https://www.educacao.pr.gov.br/credenciamento_diretores.

14.5 Os casos omissos serdo analisados pela SEED.

Curitiba,

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacao
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ANEXO | DO EDITAL N.° 115/2024 — GS/SEED

PROPOSTA DE PLANO DE GESTAO

O candidato devera escolher uma das instituicbes selecionadas no momento da
inscricdo e, com base nos dados dessa escola, que estdo disponiveis na pagina de

inscricdo, elaborar o Plano de Gestao.

O Plano de Gestéo serd composto por um conjunto de agdes e estratégias voltadas para
enfrentar os desafios da instituicdo escolhida. As frentes de atuacdo a serem

consideradas sao:

| — melhoria da frequéncia;

Il — melhoria da aprendizagem;

Il — aumento das taxas de aprovacao;
IV — reducdo da evaséo escolar.

Os seguintes itens deverdo ser apresentados para cada uma das frentes de atuacao:

acdo estratégica, detalhamento da a¢éo e objetivos e metas.
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