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EDITAL N.° 162/2024 — GS/SEED

PROCESSO DE SELECAO INTERNO DE SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDQCAQAO PARA ATUAREM NOS
ESTABELECIMENTOS PENAIS DO PARANA

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacé&o, no uso de suas

atribuicoes legais e considerando:

- a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 205 e seguintes, que garante o

direito a educacao aos cidadaos de todas as faixas etarias;

a Lei Federal n.°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - LDBEN;

a Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional
de Educacéo — PNE e determina a universalizacdo do atendimento escolar;
Resolucdo CNPCP n.°03, de 11 de margo de 2009, que dispde sobre as diretrizes
nacionais para a oferta de educacao nos Estabelecimentos Penais;
alein.°17.329, de 8 de outubro de 2012, que dispde sobre a remicao pela leitura;
o Decreto n.° 7626, de 24 de novembro de 2011, que dispde sobre o Plano
Estratégico de Educacado no ambito do sistema Penal;

a Resolugcdo CNPCP n.° 03, de 11 de marco de 2009, que dispde sobre as
diretrizes nacionais para a oferta de educacao nos Estabelecimentos Penais;

a Resolucdo CNJ n.° 307, de 17 de dezembro de 2019, que institui a Politica de
Atencao a Pessoas Egressas do Sistema Penal;

a Resolugdo CNE/CEB n.° 01, de 25 de maio de 2021, que institui Diretrizes
Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), e Educacao de Jovens e Adultos a Distancia;

a Lei Estadual n.° 18.492, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Estadual
de Educacéo (PEE-PR);

a Lei Estadual n.° 19.130, de 25 de setembro de 2017, que institui a Diaria
Especial por Atividade Extrajornada Voluntéaria, a Gratificagdo Intramuros;

o Plano Estadual de Educacéo para Pessoas Privadas de Liberdade;
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— a Resolugdo Conjunta SEED/SESP n.° 02, de 10 de maio de 2023, que
estabelece procedimentos, normas operacionais e atribuicdes da Secretaria de
Estado da Educacdo e da Secretaria de Estado da Seguranca Publica para
garantir as ofertas educacionais as pessoas em privacdo de liberdade no
Sistema Penal do Parana;

- e 0 contido no protocolado n.° 23.057.569-0,

RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece a regulamentacio para o
Processo de Selecdo Interno de Servidores da Secretaria de Estado da Educacéo
(SEED) com a finalidade de suprir demandas e compor cadastro reserva de Professores
e Professores Pedagogos do Quadro Proprio do Magistério (QPM), e Agentes
Educacionais 1l do Quadro de Funcionarios da Educacdo Basica (QFEB), nas
instituicbes de ensino responsaveis pela oferta da Educacéo de Jovens e Adultos as
Pessoas Privadas de Liberdade - PPL, em parceria com a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica (SESP).

2. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

2.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo suprir demandas e
compor cadastro reserva para diversas funcdes nos Estabelecimentos Penais
vinculados aos Centros Estaduais de Educacédo Basica de Jovens e Adultos (CEEBJA)
Penais do Parana.

2.2. Poderdo participar deste Processo de Selecdo Interno os Professores e
Professores Pedagogos do Quadro Proprio do Magistério (QPM), e os Agentes
Educacionais Il do Quadro de Funcionarios da Educagdo Basica (QFEB), que
atendam aos critérios estabelecidos no presente Edital.

2.3. Este Processo de Sele¢éo Interno consistird em prova de titulos e na comprovagéo
das informacdes indicadas na inscrigdo, seja por meio do Dossié Historico-Funcional
completo e outros documentos comprobatérios, no que se refere a experiéncia
profissional, assiduidade, formacdo e carreira, conforme critérios dispostos nos

Anexos | e |l deste Edital.
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2.4. Antes de se inscrever no Processo de Selecao Interno, o candidato deve observar
as prescrices deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
2.5. Ao realizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos 0s
termos deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. Cabera ao candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicacdes de todos
os atos referentes ao Processo de Selec¢ao Interno, por meio dos enderecos eletronicos

www.educacao.pr.gov.br e https://www.nre.seed.pr.gov.br/index.php

2.7. A participagdo no Processo de Selegédo Interno deste Edital ndo implica na
obrigatoriedade de convocacéo e suprimento, ficando reservado a SEED e a SESP o
direito de proceder as convoca¢fes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final e
ao prazo de vigéncia do Edital de Classificacao.

2.8. Sera admitida a impugnacéao deste Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir
do primeiro dia util seguinte a sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana.
2.9. A impugnacao, devidamente fundamentada, deve ser feita pelo Protocolo Geral do
Estado do Parana, por meio do endereco eletrdnico www.eprotocolo.pr.gov.br e
enviada para a SEED/DEDUC/DEP/CEJA dentro do prazo estipulado no item 2.8, até
as 17h do ultimo dia do prazo.

3. DAS COMISSOES

3.1. O Processo de Selecéo Interno sera coordenado e supervisionado pela Comissao
Especial composta por representantes da SEED e SESP, responsaveis pela oferta
educacional nos Estabelecimentos Penais.

3.1.1. Os membros da SEED e da SESP que compdem a Comissao Especial sao
indicados pelas respectivas Chefias imediatas e designados por ato administrativo da
Diretoria-Geral da SEED.

3.1.2. S&o atribuicbes da Comisséo Especial:

a) Elaborar o Edital do Processo de Selecao Interno de Servidores da SEED e tornar

publica a abertura das inscricdes no endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br

b) Divulgar a Classificagdo Final dos candidatos no endereco eletronico

www.educacao.pr.gov.br
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c) Encaminhar para publicacdo no Diario Oficial do Estado a Classificacdo Final dos
candidatos.

d) Realizar, publicar e divulgar possiveis retificagcdes relacionadas aos itens do presente
Edital.

3.2. O Processo de Selec¢éo Interno sera coordenado e executado por uma Comissao
Especial Regional, composta por, no minimo, por 1 (um) técnico do Grupo Auxiliar de
Recursos Humanos — GRH, 1 (um) técnico da Educacédo de Jovens e Adultos — EJA e
1 (um) técnico da Coordenacdo Pedagogica da Educacdo Béasica, em exercicio no
Nucleo Regional de Educacdo — NRE.

3.2.1. As indicacdes dos membros das Comissbes Especiais Regionais serao feitas
pelas Chefias dos NRE, por meio de oficio especifico encaminhado ao Departamento
de Educacdo Profissional/Coordenacdo de Educacdo de Jovens e Adultos —
SEED/DEDUC/DEP/CEJA.

3.2.2. As designacfes das Comissfes Especiais Regionais ocorrerdo por ato proprio
da Diretoria-Geral da SEED.

3.2.3. Sdo atribuicbes da Comissdo Especial Regional (GARH, Coordenacao
Pedagodgica e EJA):

a) Responsabilizar-se pelo processo de divulgacdo do Edital em sua regido no
endereco eletronico https://www.nre.seed.pr.gov.br/index.php

b) Conferir os dados e documentos inseridos pelo candidato no formulario on-line de
inscrigédo.

c) Analisar e atribuir pontuacao aos critérios indicados neste Edital.

d) Publicar, na pagina institucional do NRE, no endereco eletrénico,

https://www.nre.seed.pr.gov.br/index.php aba “Avisos”, a Classificacdo Proviséria do

Processo de Selecéo Interno.
e) Receber e responder 0s recursos interpostos, nos prazos estabelecidos.
f) Dar ciéncia dos pareceres finais dos recursos aos interessados.

g) Encaminhar a Classificagdo Final do Processo de Seleg¢édo Interno a Comisséo
Especial (SEED e SESP) por meio de correio eletronico.
h) Divulgar na pagina do NRE a convocagéo de classificados para suprimento em

demandas abertas, conforme indicacdo da SEED e SESP.
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i) Convocar os classificados de acordo com as vagas existentes nos componentes
curriculares/funcdes, respeitando rigorosamente a ordem de classificacao.

j) Disponibilizar o Termo de Visita Técnica para realizacao da visita no Estabelecimento
Penal aos servidores convocados para suprimento das vagas existentes em
Estabelecimentos Penais.

k) Divulgar, na pagina institucional do NRE, a relacdo de convocag¢éo para suprimento
das vagas remanescentes, caso ocorram auséncias ou desisténcia dos servidores
inicialmente convocados.

[) Encaminhar, via e-protocolo, planilha de suprimento com os dados dos servidores
convocados que assumirem as vagas, para a realizacao do suprimento no Sistema RH-
SEED, contendo a indicacdo do CEEBJA Penal na qual o servidor ir4 atuar.

3.3. Ficam impedidos de participar dessas comissoes, servidores cujos cOnjuges ou
parentes em linha reta e colaterais até 2.° grau (consanguineos ou por afinidade)
estejam inscritos no Processo de Selecédo Interno deste Edital.

3.4. Quando houver ocorréncia dessa situacdo, o servidor devera ser afastado e
substituido por outro, designado pela Chefia do NRE, para fins de atribuicdo da
pontuacgdo para o candidato, e a ocorréncia devera ser registrada em Ata.

3.5. Os membros das comissdes deverdo ser estatutarios, possuir curso de nivel
superior e ndo poderao se inscrever no processo seletivo interno regulamentado por
este Edital.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. O Processo de Selecao Interno seguira o seguinte cronograma:

ACOES PERIODOS LOCAIS
https://www.nre.seed.pr.gov.br/index.php
Inscri¢do on-line A partir das 8h (aba “Avisos”)
<https://docs.google.com/forms/d/e/ do dia
1FAIpQLSemJ4Epz6ARXPadroh I
KhbhbAI1FINyCzC1R50 kUjDflwg/ Of”\l 2/2024
viewform> até as 23h55
do dia
06/12/2024
Classificacao Proviséria 13/12/2024 https://www.nre.se(—id.p.r.qo:/.br/mdex.php
(aba “Avisos”)
Interposicéo de Recursos 16/12/2024 e Via formulario on-line, disponivel em:
17/12/2024 https://www.nre.seed.pr.gov.br/index.php

/< N
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Envio da Classificacéo Final E-mail institucional da CEJA/SEED

Até 18/12/2024

a SEED
Publicacdo da Classificacao A ir http://www.educacao.pr.gov.br
Final do Processo de Selecdo partir de http://www.dioe.pr.gov.br
20/12/2024 :
https://www.nre.seed.pr.gov.br/index.php
Distribuicdo de aulas para as A partir de Presencialmente no NRE
demandas em aberto 17/01/2025

Suprimento dos convocados
e inicio das atividades CEEBJA Penais
pedagogicas/escolares nos 03/02/2025
CEEBJA Penais

5. DAS INSCRICOES

5.1. Para participar desse Processo de Selecdo Interno, o candidato devera atender
aos seguintes requisitos:

a) Ser servidor do Quadro Préprio do Magistério (QPM) ou do Quadro de Funcionarios
da Educacéao Basica (QFEB).

b) Nao estar cumprindo estagio probatério até a data da publicacdo deste Edital no
Diério Oficial do Estado.

c) Ser concursado no componente curricular ou fungdo pretendida.

d) Nao possuir antecedentes criminais.

e) Nao ter deixado de prestar servico em instituicdo de ensino que atende os
Estabelecimentos Penais em decorréncia de descumprimento das normas de Conduta
Funcional.

f) Nao estar afastado em Licenca Remuneratoéria para fins de aposentadoria.

g) Nao estar em readaptacao de fungao.

h) Estar lotado no Nucleo Regional de Educacdo (NRE) ao qual estdo jurisdicionadas
as instituices de ensino que atendem os Estabelecimentos Penais, conforme Anexo V
deste Edital, exceto para os casos citados no item 5.2.1.

5.2. Ainscricdo é gratuita e devera ser realizada conforme indicado no subitem 4.1, por
meio do preenchimento do formulario de inscricdo on-line disponivel no site

institucional dos 09 (nove) NRE que possuem Estabelecimentos Penais (Anexo V).
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5.2.1. EXCEPCIONALMENTE, os candidatos do NRE da Area Metropolitana Sul e do
NRE de Curitiba dever&o entrar no site institucional do NRE da Area Metropolitana
Norte para realizar sua inscricao.

5.2.2. Para preenchimento do formulario de inscrigdo on-line, o servidor devera,
obrigatoriamente, ter o e-mail@escola

5.3. O candidato é responsavel pelas informacdes declaradas no formulario de
inscricdo on-line e pelo preenchimento dos dados pessoais e utilizacdo da plataforma
de inscricdo, bem como pelas consequéncias em relacao a eventuais erros, omissdes
e fraudes, nas esferas administrativas, civel e penal.

5.4. Para efetuar a inscricdo on-line o candidato devera:

5.4.1. Escolher o NRE de sua lotacédo — a lista com os 09 (nove) NRE que atendem os
Estabelecimentos Penais consta no Anexo V deste Edital.

5.4.1.1. Para os servidores QPM e QFEB lotados no NRE da Area Metropolitana Sul e
NRE de Curitiba, verificar o que trata o item 5.2.1. deste Edital.

5.4.2. Preencher todos os dados solicitados no formulario de inscricdo on-line.
5.4.3. Anexar copia legivel, frente e verso, em arquivo no formato PDF, dos
seguintes documentos:

a) Atestado/Certiddo de Antecedentes Criminais! negativa, certificada pela Secretaria
de Estado da Seguranca Pulblica - SESP

(https://www.policiacivil.pr.gov.br/Pagina/Solicitar-Atestados), Secretaria de Seguranca

Publica do Estado em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou expedida pelo

Departamento de Policia Federal (https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-

criminais).

b) Declaragdo Negativa de Penalidades Administrativas, disponivel no Anexo IV.

c) Anexar copia legivel, frente e verso, em arquivo no formato PDF, de apenas um dos
cursos relacionados abaixo:

i. Diploma de Graduacao ou Certiddo de Conclusao de Curso, ambos acompanhados
do Histdrico Escolar, quando for agente educacional Il, conforme especificado no item
5.5.6.2.

ii. Certificado de PoOs-Graduacdo em nivel de Especializacdo Lato Sensu,

acompanhado de Historico Escolar, sendo:

10 prazo para emissdo do Atestado de Antecedentes Criminais é de 24 horas apés a solicitacdo.
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— para professor e professor pedagogo, na area especifica de atuacdo ou na area
da educacéo, conforme especificado no item 5.5.5.1.

— para agente educacional Il, em qualquer area, conforme especificado no item
5.5.5.2.

iii. Diploma de Pds-Graduagédo Stricto sensu em nivel de Mestrado ou Ata de Defesa

de Dissertacdo na area especifica de atuacdo ou na area da educacao, devidamente

homologada, ambos documentos acompanhados de Histérico Escolar, conforme

especificado no item 5.5.5.1.

iv. Diploma de Pds-Graduagéo Stricto sensu em nivel de Doutorado ou Ata de Defesa

de Tese na é&rea especifica de atuacdo ou na éarea da educacao, devidamente

homologada, sendo ambos documentos acompanhados de Historico Escolar, conforme

especificado no item 5.5.5.1.

d) Comprovante de habilitacdo para atuacdo nos anos iniciais, conforme indicado no

item 5.5.4.1.

5.5. O Processo de Selecdo Interno sera realizado em Etapa Unica, de caréater

classificatério, compreendendo o preenchimento do formulario de inscricdo on-line

disponivel no site do NRE e analise dos demais documentos elencados neste Edital,

para fins de comprovacao das informacdes indicadas, durante o periodo de inscricéo.

5.5.1. Sera admitida uma inscri¢cao por Linha Funcional (LF).

5.5.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo on-line, a LF com a qual

pretende se inscrever, bem como o componente curricular ou funcdo correspondente a

LF de concurso, conforme quadro do item 10.1.

5.5.3. O candidato devera realizar uma inscri¢do on-line para cada LF com a qual

pretende participar do processo de selecdo interno e anexar a documentacao

elencada neste Edital, referente a cada LF, no momento da inscrigao.

5.5.4. ParadocéncianaFase | do Ensino Fundamental serdo admitidas as inscricdes

de professores pedagogos e professores com licenciaturas.

5.5.4.1. Os professores deverdo comprovar habilitacdo para atuacdo nos anos

iniciais, sem que seja contabilizada pontuagédo, por meio dos seguintes cursos

adicionais:

a) Pedagogia com habilitac&o para os anos iniciais.

b) Magistério Superior.
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c) Magistério em Nivel Médio.

5.5.5. No momento da inscricdo on-line, o candidato que atender ao critério
“Formacgao”, para que seja atribuida a pontuacao, de acordo com os Anexos | e Il deste
Edital, dever4 anexar copia legivel (frente de verso) em PDF de apenas um dos
certificados ou diplomas dos cursos, da seguinte forma:

5.5.5.1. Para Professor e Professor Pedagogo:

a) Certificado, acompanhado de Historico Escolar, de curso de Pds-Graduacéo
Lato sensu em nivel de Especializacdo, na area especifica de atuac&o ou na area
da educacéo, emitido por Instituicho de Ensino Superior — IES devidamente
credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacao
do respectivo curso.

b) Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagdo devidamente homologada, ambos
documentos acompanhados de Histérico Escolar, de curso de Pés-Graduacgéo
Stricto Sensu em nivel de Mestrado, na area especifica de atuacdo ou na area da
educacdao, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciada,
de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo
curso.

c) Diploma ou Ata de Defesa de Tese devidamente homologada, ambos documentos
acompanhados de Historico Escolar, de curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu
em nivel de Doutorado, na area especifica de atuacdo ou na area da educacao,
emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciada, de acordo
com as exigéncias legais especificas do periodo de realiza¢do do respectivo curso.
5.5.5.2. Para Agente Educacional Il:

a) Diploma de Graduacdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso, ambos
acompanhados de Historico Escolar, com data da colacdo de grau até a data de
inscricdo, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagcéo do respectivo curso.

b) Certificado, acompanhado de Historico Escolar, de curso de Pdés-Graduacao
Lato Sensu em nivel de Especializacdo, em qualquer area, emitido por Instituicdo de
Ensino Superior — IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais

especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso.
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5.6. Nao serdo aceitas inscricdes provisorias, condicionais e extemporaneas, nem
realizadas por correio eletronico, protocoladas em NRE ou qualquer outro meio néo
formalizado por este Edital.

5.7. As informagbes fornecidas no momento da inscricdo s&do de inteira
responsabilidade do candidato, o qual podera responder nas esferas administrativas,
civel e penal, por eventuais erros, fraudes ou omissdes constatadas durante e apos
este Processo Seletivo Interno.

5.8. Ao realizar a inscricdo, o candidato deve estar ciente de que manifesta
concordancia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tendo em
vista que essas informacfes sdo necessarias para o cumprimento da publicizacdo dos
atos relativos a este Processo Seletivo Interno, ndo cabendo reclamacdes posteriores.
6. CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. Professor e Professor Pedagogo

6.1.1. Experiéncia Profissional

6.1.1.1. Sera pontuada a Experiéncia Profissional do candidato que atuou em
Estabelecimento Penal no periodo de 01/10/2016 a 30/09/2024, conforme disposto no
Anexo |, excetuando-se 0s seguintes afastamentos:

6.1.1.1.1 Licenca remuneratoria para fins de aposentadoria.

6.1.1.1.2 Priséo preventiva/flagrante.

6.1.1.1.3 Participacdo em programa de desenvolvimento educacional — PDE.
6.1.1.1.4 Afastamento reducao de carga horaria.

6.1.1.1.5 Afastamento curso/seminario.

6.1.1.1.6 Licenca especial.

6.1.1.1.7 Licenca para tratar de interesses particulares.

6.1.1.1.8 Afastamento de funcao.

6.1.1.1.9 Afastamento estudo/curso sem onus.

6.1.1.1.10 Afastamento/estudo curso 6nus limitado.

6.1.1.1.11Licenca para concorrer a mandato eletivo.

6.1.1.1.12 Licenca para exercicio de mandato eletivo.

6.1.1.1.13 Licenca tratamento saude pessoa da familia até 180 dias.

6.1.1.1.14 Mandato sindical.

6.1.1.1.15 Afastamento jogos escolares.

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Giona Junior em 02/12/2024 13:13. Inserido ao protocolo 23.057.569-0 por: Fabiana Gomes de Azevedo em: 02/12/2024
12:20. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: a4d62alde3a09ce72fbdad3ee75c0f231.




@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

6.1.1.1.16 Suspensao preventiva.

6.1.1.1.17 Licenca adocéo.

6.1.1.2. O periodo do tempo de trabalho efetivo do candidato em Estabelecimento Penal
podera ser levantado e comprovado pelo Dossié Historico-Funcional completo ou outro
mecanismo que o0 GARH do NRE tiver a sua disposicao.

6.1.2. Assiduidade

6.1.2.1. Sera pontuada a assiduidade do candidato que ndo possuir faltas ou possuir
somente faltas justificadas, registradas no periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024 no
Dossié Historico Funcional Completo, conforme disposto no Anexo |.

6.1.3. Formacao

6.1.3.1. Sera pontuada a Formacao do candidato considerando apenas um dos cursos
descritos a segquir:

a) Curso de Po6s-Graduacao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area especifica
de atuacdo ou na area da educacéao, conforme disposto no Anexo I.

b) Curso de P4s-Graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area especifica
de atuacdo ou na area da educacao, conforme disposto no Anexo I.

c) Curso de Pés-Graduagcdo Lato Sensu, em nivel de Especializacdo na éarea
especifica de atuagcdo ou na area da educacdao, conforme disposto no Anexo I.

d) O Diploma/Certificado devera ser emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES
devidamente credenciada de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo
de realizacao do respectivo curso.

e) Diploma/Certificado expedido por instituicdo estrangeira serd considerado valido
somente quando estiver traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado
e validado por Instituicdo de Ensino Superior credenciada no Ministério da Educacgéo —
MEC.

f) Certiddes e Historicos Escolares emitidos via internet serdo considerados somente
guando apresentarem autenticagao digital para verificagdo da validade do documento
ou com a assinatura da coordenacéo do curso com carimbo da IES.

6.1.4. Carreira

6.1.4.1. Sera pontuada a carreira do candidato, conforme disposto no Anexo I.

6.2. Agente Educacional Il
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6.2.1. Experiéncia Profissional

6.2.1.1. Sera pontuada a Experiéncia Profissional do candidato que atuou em
Estabelecimento Penal no periodo de 01/10/2016 a 30/09/2024, conforme o disposto no
Anexo I, excetuando-se os afastamentos descritos no item 6.1.1.1. deste Edital.
6.2.1.2. O periodo do tempo de trabalhado efetivo do candidato em Estabelecimento
Penal podera ser levantado e comprovado pelo Dossié Histérico-Funcional completo
ou outro mecanismo que o GARH do NRE tiver a sua disposic¢ao.

6.2.2. Assiduidade

6.2.2.1. Sera pontuada a assiduidade do candidato que ndo possuir faltas ou possuir
somente faltas justificadas, registradas no periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024 no
Dossié Historico Funcional Completo, conforme disposto no Anexo Il.

6.2.3. Formacao

6.2.3.1. Sera pontuada a Formacéao do candidato em apenas um dos cursos descritos
a sequir:

a) Curso de Pés-Graduacédo Lato Sensu em nivel de Especializacdo em qualquer area,
com reconhecimento legal, conforme disposto no Anexo II.

b) Curso de Graduacdo com reconhecimento legal, conforme disposto no Anexo |I.

c) O Diploma/Certificado devera ser emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES
devidamente credenciada de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo
de realizacdo do respectivo curso.

d) Diploma/Certificado expedido por instituicdo estrangeira serd considerado valido
somente quando estiver traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado
e validado por Instituicdo de Ensino Superior credenciada no Ministério da Educacgéo —
MEC.

e) CertidOes e Historicos Escolares emitidos via internet serdo considerados somente
guando apresentarem autenticagao digital para verificagdo da validade do documento
ou com a assinatura da coordenacéo do curso com carimbo da IES.

6.2.4. Carreira

6.2.4.1. Sera pontuada a carreira do candidato, conforme disposto no Anexo II.

7. DO RESULTADO

7.1. Da Classificacao Provisoria
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7.1.1. A pontuacdo do candidato sera a somatdria dos pontos obtidos nos critérios
experiéncia profissional, assiduidade, formacéo e carreira, conforme tabelas de
Critérios para pontuacao, disponiveis nos Anexos | e Il deste Edital.

7.1.2. Em caso de empate na classificacdo, os critérios para desempate serao:

a) Maior nivel de enquadramento.

b) Maior classe no enquadramento.

¢) Maior pontuacao no critério assiduidade conforme Anexo | e Anexo Il.

d) Maior idade.

7.1.3. A publicacdo da Classificacdo Provisoria sera realizada em uma lista com todos
0s componentes curriculares ou funcgdes, por ordem decrescente de pontos, conforme
disposto no subitem 4.1. deste Edita, no endereco eletrGnico

https://www.nre.seed.pr.gov.br/index.php aba “Avisos”.

7.2. Dos Recursos

7.2.1. O candidato poderé interpor recurso nos dias dispostos no subitem 4.1. ap0s a
divulgacédo da Classificacdo Provisoria, desde que cumpra os seguintes procedimentos:
a) Preencher Formulario de Recurso On-line, disponivel no endereco eletrdnico

https://www.nre.seed.pr.gov.br/index.php aba “Avisos”, com questbes devidamente

fundamentadas e com a indicacdo expressa dos critérios e pontuacdo atribuida que
considerou como néo atendidos.

7.2.2. Nao serdo apreciados 0s recursos que ndo atendam aos critérios do item anterior
ou que sejam relacionados a erros do candidato no preenchimento das informacgdes no
momento da inscrigao.

7.2.3. Os recursos serao analisados e julgados pela Comisséo Especial Regional a qual
emitira parecer conclusivo e dara ciéncia aos interessados.

7.2.4. Na analise dos recursos interpostos, a Comissdo Especial Regional podera
determinar a realizacdo de diligéncias, dar provimento e alterar o resultado, se julgar
necessario.

7.2.5. Nao cabera pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de recurso.
7.3. Da Classificacao Final

7.3.1. Apos a analise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final sera homologada

e publicada no Diéario Oficial do Estado, no endereco eletronico www.dioe.pr.gov.br e

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Giona Junior em 02/12/2024 13:13. Inserido ao protocolo 23.057.569-0 por: Fabiana Gomes de Azevedo em: 02/12/2024
12:20. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: a4d62alde3a09ce72fbdad3ee75c0f231.




@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

divulgada no portal institucional da SEED, no enderegco eletronico

www.educacao.pr.gov.br.

7.3.2. A publicacéo da Classificacdo Final sera realizada por componentes curriculares
ou funcdes, contendo a pontuacdo de todos os candidatos por ordem decrescente de
pontos, considerando a Linha Funcional de inscri¢ao.

7.3.3. N&o cabera interposi¢ao de recurso da Classificagcdo Final.

8. DA CONVOCACAO

8.1. Somente apos a divulgacdo da Classificacdo Final os candidatos classificados
poderdo ser convocados para a distribuicdo das vagas em aberto ou para fins de
substituigao.

8.1.1. No momento da convocagéao o candidato classificado ndo podera:

a) estar afastado para participar de cursos de Pds-Graduacéo, ou qualquer outro curso
de formacéao e/ou aperfeicoamento profissional, promovido ou nédo pela SEED;

b) estar convocado para participagdo ou ainda estar participando de formacéo
continuada no exterior;

c) estar atuando como Professor Formador e Pedagogo Formador na Formacao dos
Professores em Estagio Probatério na Rede Estadual de Educacéo Basica e no Grupo
de Estudos Formadores em Agéao.

8.1.2. Nos casos descritos no item 8.1.1. os candidatos serdo excluidos do Edital de
Classificacao, devendo assinar termo de desisténcia.

8.2. Os candidatos classificados, quando convocados, deverdo apresentar 0s
originais dos documentos pessoais e 0s originais dos certificados, diplomas e
histéricos cujas copias foram cadastradas no link da inscrigcdo on-line.

8.3. A convocacao ocorrera mediante a divulgacéo da listagem de convocados emitida
pela Comissdo Especial Regional e divulgada na pagina do NRE, aba “Avisos”,
constando as seguintes informacdes: NRE, municipio, nome do servidor, RG, LF,
componente curricular/funcéo, data, horario e local para comparecimento.

8.3.1. Para visualizar a listagem de convocacdo, o candidato devera acessar o

endereco eletrénico https://www.nre.seed.pr.gov.br/index.php selecionar o NRE de

inscricao e acessar a aba “Avisos”.
8.4. O servidor convocado para assumir vaga, com registros de afastamentos para

licencas meédicas superiores a 30 dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos 12 (doze)
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meses), anteriores a data de publicacdo da classificacdo Final, sera submetido a
avaliacdo documental para emisséo de Laudo de Capacidade Laboral/Documental, que
sera solicitada pelo NRE a Divisédo de Pericia Médica — DPM.

8.4.1. No caso previsto no item 8.4. a visita técnica nos Estabelecimentos Penais, bem
como o suprimento do servidor convocado, somente ocorrera apds a emisséo do Laudo
de Capacidade Laboral/Documental pela Divisdo de Pericia Médica — DPM.

8.5. Poderdao ser realizadas novas convocacdes para fins de distribuicdo de vagas, caso
ocorram auséncias ou desisténcias dos servidores inicialmente convocados ou para
suprimento de novas demandas.

8.6. Para visualizar a listagem de novas convocacdes, o candidato devera acessar o

endereco eletronico https://www.nre.seed.pr.gov.br/index.php selecionar o NRE de

inscricao e acessar a aba “Avisos”.

9. DA DESCLASSIFICACAO OU DESISTENCIA DO SERVIDOR

9.1. O candidato que ndo atender aos requisitos elencados no item 5.1. tera sua
inscricao indeferida e ser& excluido do Processo de Sele¢éo Interno regulamentado por
este Edital.

9.2. A auséncia ou ndo comparecimento ao local e hora determinados pela Comissao
Especial Regional para distribuicdo de vagas existentes implicard em desclassificacao
imediata do servidor convocado.

9.3. O servidor convocado sera desclassificado quando néo estiver apto e/ou néo for
recomendada a atuacédo em Estabelecimentos Penais, conforme laudo de Capacidade
Laboral/Documental emitido pela Divisdo de Pericia Médica — DPM.

9.4. Tera sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Processo de Selecao o candidato
gue omitir ou usar dados de identificacdo de terceiros, fraudar ou falsificar informacdes
e documentos para realizar sua inscricdo ou comprovar os titulos.

9.4.1. Os candidatos que incorrerem nos atos descritos no item 9.4. estardo, tambeém,
sujeitos as sanc¢des previstas em lei.

9.5. Da desclassificacdo por auséncia, omissao, fraude ou falsificacdo de informacdes
e/ou documentos e, da desclassificagao por Laudo de Capacidade Laboral/Documental
emitido pela DPM desfavoravel a atuagdo do servidor em Estabelecimentos Penais,

ndo caberarecurso.
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9.6. O servidor classificado e convocado pelo NRE devera formalizar imediatamente sua
desisténcia, com assinatura de termo proprio disponibilizado pelo NRE, nos seguintes
casos:

a) Ao manifestar desinteresse em assumir a vaga,;

b) Ao optar em continuar atuando como professor formador e pedagogo formador.
9.6.1. Caso se recuse a manifestar sua desisténcia, a Comissao Especial Regional
devera formalizar Ata sobre a recusa, e o servidor terd seu nome eliminado do Edital
de Classificacéo.

9.7. Em caso de desclassificacdo ou desisténcia de servidores, a vaga/demanda sera
ofertada ao préximo servidor na sequéncia da Classificacdo Final do Edital.

10. DO SUPRIMENTO

10.1. A selegcdo para suprimento em componentes curriculares (disciplinas) e/ou

funcdes e para composi¢céo de cadastro de reserva equivale a:

Ensino/Etapa/Cargo Disciplina/funcao
Ensino Fundamental — Fase | Docéncia — Fase |
Arte
Biologia
Ciéncias
Educacao Fisica
Filosofia
Fisica
Geografia
Historia
LEM -inglés
Lingua Portuguesa
Matematica
Quimica
Sociologia

Equipe Pedagdgica Pedagogo
Agente Educacional Il Técnico Administrativo

Ensino Fundamental — Fase Il e Ensino
Médio

10.2. O suprimento no componente curricular (disciplina) ou funcéo realizar-se-a apos
visita técnica do servidor publico ao Estabelecimento Penal, quando sera orientado
guanto aos procedimentos de seguranca e observacdo das normas de conduta
funcional instituidas pela Secretaria de Seguranca Publica.

10.2.1. Somente realizardo a visita técnica os servidores que ndo atuaram nos

Estabelecimentos Penais.
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10.3. O candidato classificado no Processo de Selecao Interno devera ser suprido na
Linha Funcional de inscricdo no referido processo, ndo sendo possivel a alteracédo da
LF.

10.4. O candidato classificado no Processo de Selecdo Interno devera ser suprido,
exclusivamente, no componente curricular para o qual foi selecionado, e pela Linha
Funcional de inscricdo no referido processo, com excecdo do professor de Lingua
Portuguesa que também podera atuar no Programa Remicao pela Leitura.

10.4.1. Os Professores Pedagogos poderdo ser convocados para atuar na funcéo de
Pedagogo de CEEBJA e/ou de Unidade Penal, de acordo com a necessidade no
momento da abertura das demandas, e seguirdo as diretrizes especificas da
SESP/DEPPEN na sua atuagao.

10.4.2 O Professor que atuard no Programa Remicdo pela Leitura seguira diretrizes
especificas da SESP/DEPPEN (Anexo VIII), voltadas as demandas educacionais
ofertadas nos Estabelecimentos Penais e seu suprimento sera definido no momento da
distribuicdo de vagas para esta funcgao.

10.5. O candidato classificado no Processo de Sele¢do Interno podera atuar em
componentes curriculares da sua segunda licenciatura e componentes curriculares de
areas correlatas (Anexo VII) para atender as necessidades do Estabelecimento Penal,
guando néo houver profissional suprido no componente especifico, havendo demanda
de estudantes/turmas para atendimento, conforme Resolucédo de distribuicdo de aulas
vigente e demais normativas da SEED.

10.6. As cargas horérias estabelecidas para convocacao e suprimento poderdo nao
corresponder a totalidade da carga horéaria da Linha Funcional de inscri¢ao.

10.7. E vedada a mudanca da Linha Funcional de inscri¢&o.

10.8. Os servidores convocados e supridos para atender os componentes curriculares
poderao atuar tanto no Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio, de acordo com a
necessidade dos Estabelecimentos Penais.

10.9. Nao havera lotacéo/fixacao de cargo ou funcéo dos servidores nas instituicdes de
ensino que atendem aos Estabelecimentos Penais, podendo, conforme necessidade
da SESP/DEPPEN, haver remanejamento ou transferéncia do servidor para atuar entre

os Estabelecimentos Penais.
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10.10. Os servidores deveréo ter ciéncia de que ndo havendo oferta do componente
curricular e/ou inexisténcia de turma para atendimento, terdo seu suprimento
cancelado, devendo retornar imediatamente ao seu local de lotacao.

10.11. Ficara vedado ao servidor convocado, apés suprimento, a mudanca de Linha
Funcional.

10.12. Os turnos, horarios e distribuicdo da carga horaria semanal para atuacdo dos
servidores da SEED serdo determinados de acordo com a necessidade dos
Estabelecimentos Penais.

10.13. Os servidores supridos deverdo ter ciéncia de que estardo submetidos as
regulamentacdes estabelecidas neste Edital e nas demais legislacbes nacionais e
estaduais vigentes e que vierem a vigorar, relacionadas ao contetdo do presente Edital,
gue regulamentam a oferta da educacéo as Pessoas Privadas de Liberdade.

10.14. Os servidores estardo em constante avaliacdo quanto ao cumprimento das
Normas de Conduta Funcional instituidas pela SESP/DEPPEN e Avaliacdo de
Desempenho Funcional, inclusive por meio de processos de avaliagdo especificos que
sejam instituidos pelas Secretarias parceiras, podendo ter, a qualquer tempo, seu
suprimento cancelado, devendo retornar imediatamente ao seu local de lotagdo quando
do descumprimento das normas de conduta funcional ou desempenho funcional
insuficiente.

10.14.1. As Secretarias parceiras, SEED e SESP, elaborardo, em conjunto, um
instrumento de avaliacdo especifico para cada funcdo, com critérios definidos a partir
da atuacdo do servidor, do seu desempenho funcional, assiduidade e produtividade e
dos registros que porventura venham a ser realizados pelos seus superiores.

10.15. Os servidores supridos em disciplinas ou func¢des nos Estabelecimentos Penais
- terdo o0 suprimento cancelado e deverao retornar imediatamente ao local de lotacéo,
em casos de afastamentos por: licenca remuneratéria para fins de aposentadoria,
licenca especial; licenca para concorrer a mandato eletivo; licenca para exercicio de
mandato eletivo; mandato sindical; licenca para curso de aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado ou pos-doutorado; participacdo em Programa de
Desenvolvimento Educacional — PDE; formagé&o continuada no exterior; readaptacao

de funcédo; afastamento temporéario de funcdo; reducdo de carga horaria; suspensao
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preventiva; prisdo preventiva ou definitiva; licenca para tratar de interesses particulares
(sem 6nus).

10.16. N&o haverd a permanéncia de servidores da SEED nos Estabelecimentos
Penais em razdo de outros afastamentos do exercicio funcional, quando os
afastamentos excederem 60 dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) ano.
11. DA GRATIFICAC}AO INTRAMUROS - GRAIM

11.1. Os servidores convocados e supridos para exercicio de sua funcéo intramuros
nas dependéncias dos Estabelecimentos Penais, conforme o Art. 20 da Lei n.° 19.130,
de 25 de setembro de 2017: “perceberao Gratificagdo Intramuros — GRAIM, retribuicdo
financeira em valor [...], de natureza transitoria, relativa ao carater penoso, perigoso,
insalubre e com risco de vida no contato direto com o apenado ou adolescente em
privacao de liberdade” (Anexo VI).

11.2. Aos servidores supridos com carga horaria inferior, conforme 8§ 1.° do art. 21, sera
pago a proporcionalidade da retribuicéo financeira fixada nos termos da Lei n.° 19.130,
de 2017.

11.3. O beneficio da Gratificagdo Intramuros sera suspenso, conforme Art. 22 da
Lei n.° 19.130, em razdo de afastamentos do exercicio funcional em estabelecimentos
penais, quando exceder a 15 (quinze) dias consecutivos ou a 90 (noventa) dias néo
consecutivos no periodo de 01 (um) ano, exceto nos casos de afastamentos
decorrentes de acidente de trabalho e de licenca maternidade.

11.4. A GRAIM sera implantada em folha de pagamento do servidor e administrada pelo
Grupo de Recursos Humanos Setorial (GRHS/SESP).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricado do candidato neste Processo Seletivo Interno implicara na aceitacao
total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instru¢cdes constantes neste
Edital.

12.2. Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrbnico,
informacgdes concernentes a este Edital.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
divulgacdes dos atos referentes a este Processo de Selecao Interno, por meio dos

enderecos eletrbnicos https://www.nre.seed.pr.gov.br/index.php e
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www.educacao.pr.qgov.br, além de atender aos prazos e condi¢cbes estipulados nas
demais publicacfes durante o Processo de Selecao.

12.4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e demais
procedimentos do Processo de Selecdo Interno de que trata este Edital correrdo por
conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizacdes ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

12.5. A carga horaria suprida para atuacdo no Estabelecimento Penal podera sofrer
reducdo se a demanda das Pessoas Privadas de Liberdade ou turmas for reduzida.
12.6. A vigéncia deste Processo de Selecéo Interno sera de 02 (dois) anos a partir da
data de publicacao da Classificacao Final no Diario Oficial do Estado.

12.7. Quando n&o houver mais servidores classificados para convocacgédo no Cadastro
de Reserva, novo Edital podera ser publicado.

12.8. Ap6s o término do processo, e decorridos 05 (cinco) anos, os documentos
apresentados para a inscricdo poderao ser incinerados, conforme estabelece o Art. 66
do Decreto Estadual n.° 7.116, de 28 de janeiro de 2013.

12.9. Os casos omissos e as situacbes ndo previstas no presente Edital seréo

analisados pela Secretaria de Estado da Educacéao.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Joé&o Luiz Giona Junior
Resolucao n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegacédo de Competéncia ao Diretor-Geral
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ANEXO | EDITAL N.° 162/2024 — GS/SEED

CRITERIOS PARA PONTUACAO — PROFESSOR/PEDAGOGO

enquadramento neste Nivel.

Professor enquadrado no Nivel |

Serdo considerados 100
(cem) pontos para o©
enquadramento neste Nivel.

VALOR
CRITERIOS ITENS ESPECIFICIDADE MAI;(AMO
PONTUACAO
Dias efetivos de trabalho no
Experiéncia Profissional do periodo de
EXPERIENCIA candidato que atuou em 01/10/2016 a 30/09/2024 2.922
PROFISISONAL Estabeleciqmento Penal 2.922
(dois mil novecentos e vinte e
dois) dias/pontos
Avaliacdo da assiduidade do - _N_ao possul f_altas
. N (injustificadas) registradas no
servidor, adotando-se como critério .
de valor as faltas computadas no periodo de 778
ASSIDUIDADE o ; 01/09/2023 a 31/08/2024
Dossié Historico Funcional,
. 778 (setecentos e setenta e
compreendendo o periodo de 0ito) pontos
01/09/2023 a 31/08/2024 P
Diploma de P6s-Graduagéo Stricto
sensu, em nivel de Doutorado na ,
. - ~ 1.000 (mil) pontos
area especifica de atuagcdo ou na
x area da educacéo
FOF\)(ZIe'?gAO Diploma de P6s-Graduagéo Stricto
. sensu, em nivel de Mestrado na . 1.000
considerado . e ~ 800 (oitocentos) pontos
area especifica de atuagcdo ou na
apenas um dos . da ed N
cursos) ___areadaeducacéo
Certificado de Pds-graduacgéo Lato
sensu, em nlve,l de Espec[a}llzagao 600 (seiscentos) pontos
em curso na area especifica de
atuacdo ou na area da educacéo
Serdo considerados 300
Professor enquadrado no Nivel lll (trezentos) pontos para o
enquadramento neste Nivel.
Serdo considerados 200 300
CARREIRA Professor enquadrado no Nivel Il (duzentos) pontos para o

Total da pontuacdao

5.000 pontos
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

ANEXO Il EDITAL N.° 162/2024 — GS/SEED

CRITERIOS PARA PONTUACAO — AGENTE EDUCACIONAL I

enguadramento.

VALOR
CRITERIOS ITENS ESPECIFICIDADE MAS(LMO
PONTUACAO
Dias efetivos de trabalho no
Experiéncia Profissional do periodo de
EXPERIENCIA peri 01/10/2016 a 30/09/2024 2.922
candidato que atuou em
PROFISISONAL . 2.922
Estabelecimento Penal L .
(dois mil novecentos e vinte e
dois) dias/pontos
Avaliacdo da assiduidade do - _N_ao possul f_altas
) . (injustificadas) registradas no
servidor, adotando-se como critério periodo de
de valor as faltas computadas no 778
ASSIDUIDADE Dossié Histérico Funcional, 01/09/2023 a 31/08/2024
. 778 (setecentos e setenta e
compreendendo o periodo de 0ito) pontos
01/09/2023 a 31/08/2024 P
N Diploma/Certificado de Pés-
FORMACAO Graduacdo Lato Sensu, 850 (oitocentos e cinquenta)
(sera especializacdo em curso em pontos 850
considerado qualquer area
apenas um dos Diploma de Graduac&o com 750 (setecentos e cinquenta)
Cursos) . pontos
reconhecimento legal
Seréa considerado 25 (vinte e 450
CARREIRA Enquadramento profissional cinco) pontos por classe de

Total da pontuacao

5.000 pontos
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ANEXO Il EDITAL N.° 162/2024 - GS/SEED
PONTUACAO — PROFESSOR/PEDAGOGO (para uso do NRE)
CANDIDATO: LF:
CEEBJA:
COMPONENTE CURRICULAR/FUNCAO:
. % PONTUACAO DO
CRITERIOS ITENS PONTUA,(;AO CANDIDATO
EXPERIENCIA Experiéncia Profissional do candidato que atuou em VALO;;;Q’;‘XIMO
PROFISISONAL Estabelecimento Penal '
Avaliacéo da assiduidade do servidor, compreendendo o VALOR MAXIMO
ASSIDUIDADE periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024 778 pontos
Diploma de Pds-Graduacéo Stricto sensu, em nivel de VALOR MAXIMO
FORMACAO Doutorado 1.000 pontos
(sera considerado Diploma de Pés-Graduacdo Stricto sensu, em nivel de VALOR MAXIMO
apenas um) dos Mestrado 800) pontos
cursos -
Certificado de Pés-graduacao Lato sensu, em nivel de VALOR MAXIMO
Especializagéo 600 pontos
Professor enquadrado no Nivel IlI VALOR MAXIMO
300 pontos
CARREIRA Professor enquadrado no Nivel Il VALOR MAXIMO
200 pontos
Professor enquadrado no Nivel | VA;%R MAXIMO
pontos
Total da pontuagéo
PONTUACAO AGENTE EDUCACIONAL Il (para uso do NRE)
CANDIDATO: | LF:
CEEBJA:
. X PONTUACAO DO
CRITERIOS ITENS PONTUACAO CANDIDATO
EXPERIENCIA Experiéncia Profissional do VALOR MAXIMO

candidato que atuou em

PROFISISONAL Estabelecimento Penal

2.922 pontos

Avaliacéo da assiduidade do VALOR MAXIMO:
ASSIDUIDADE servidor, compreendendo o periodo 778 pontos
de 01/09/2023 a 31/08/2024

Diploma/Certificado de Pos-

Graduacao Lato Sensu, VALOR MAXIMO
especializagdo em curso em 850 pontos

qualquer area

FORMACAO
(sera considerado
apenas um dos

cursos) Diploma de Graduacédo com
reconhecimento legal

Valor maximo
750 pontos

VALOR MAXIMO

CARREIRA Enquadramento profissional 450 pontos

TOTAL DA PONTUACAO
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ANEXO IV EDITAL N.° 162/2024 — GS/SEED

DECLARACAO NEGATIVA DE PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Eu,

portador(a) do RG n.° , inscrito(a) no CPF n.° ,
em atendimento ao Item 5.4.3, alinea b do Edital n.° XX/2024 — GS/SEED e para todos

os efeitos legais, DECLARO néo haver sofrido no exercicio profissional ou de qualquer

funcdo publica, nos ultimos 05 (cinco) anos, penalidade disciplinar de suspensao,

demissdo ou cassacdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera

federal, estadual ou municipal, em razédo de ordem judicial transitada em julgado a ser

cumprida ou em cumprimento. Declaro ainda nao ter deixado de prestar servico em

instituicdo de ensino que atende o0s estabelecimentos penais em decorréncia de

descumprimento das normas de conduta funcional.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

, de de 2024.

(Local/Data)

(Nome e Assinatura)

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Giona Junior em 02/12/2024 13:13. Inserido ao protocolo 23.057.569-0 por: Fabiana Gomes de Azevedo em: 02/12/2024
12:20. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: a4d62alde3a09ce72fbdad3ee75c0f231.




A\)‘T-r \

f_ﬁé;lZg\
s \(rw li/
@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED g050S
PARANA
GOVERNO
DO ESTADO

ANEXO V DO EDITAL N.° 162/2024 — GS/SEED

RELACAO DE NRE E CEEBJA DE VINCULO DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

INSTITUICAO DE

NRE ENDERECO NRE ENSINO
Area
Metropolitana https://nreamn.educacao.pr.gov.br CEEBJA Dr. Mario Faraco
Norte
Cascavel https://nrecascavel.educacao.pr.gov.br CEEBJA WI|SQI’] Antonio
Neduziak
Foz do Iguagu https://nrefozdoiguacu.educacao.pr.gov.br/ CEEBJA Helena Kolody

Francisco Beltrao CEEBJA Novos Horizontes

https://nrefranciscobeltrao.educacao.pr.gov.br/

Guarapuava https://nrequarapuava.educacao.pr.gov.br CEEBJA Nova Viséo

CEEBJA Prof. Manoel

Londrina https://nrelondrina.educacao.pr.gov.br Machado
., ) ) CEEBJA Prof.
Maringa https://nremaringa.educacao.pr.gov.br Tomires Moreira de Carvalho
Ponta https://nrepontagrossa.educacao.pr.gov.br CEEBJA Prof. Odair
Grossa : ] e Pasqualini
) CEEBJA Prof. Jodo da Luz
Umuarama https://nreumuarama.educacao.pr.gov.br

Correa e Silva
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ANEXO VI EDITAL N.° 162/2024 — GS/SEED

GRATIFICACAO INTRAMUROS — ANEXO | DA LEI N.° 19.130/2017

(Valores reajustados conforme _Lei n® 21.586, de 14 de julho de 2023)

profissionalizante - QFEB

| — Servidores ocupantes de cargos/ fungdes com | 20 horas R$ 1.086,79
exigéncia de nivel superior - QPM 40 horas R$ 2.173,58
I — Servidores ocupantes de cargos/fungbes com

exigéncia de nivel fundamental, médio ou| 40 horas R$ 1.752,18

* A GRAIM sera proporcional a carga horaria suprida.

Lei n.°21.586, de 14 de julho de 2023

https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-21586-2023-parana-implementa-para-o-ano-de-

2023-o-reajuste-dos-servidores-do-poder-executivo-do-estado-do-parana-na-forma-que-

especifica-e-da-outras-providencias

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Giona Junior em 02/12/2024 13:13. Inserido ao protocolo 23.057.569-0 por: Fabiana Gomes de Azevedo em: 02/12/2024

12:20. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: a4d62alde3a09ce72fbdad3ee75c0f231.




2 { ::v% ) 3)
KN

@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED T
PARANA
GOVERNO
DO ESTADO

ANEXO VII EDITAL N.° 162/2024 — GS/SEED
AREAS CORRELATAS PARA DISTRIBUICAO DE AULAS

Componente Licenciatura relacionada

Curricular/funcéo

Docéncia — Fase | Pedagogia

Arte Filosofia ou Histéria ou Pedagogia

Biologia Ciéncias

Ciéncias Biologia ou Fisica ou Quimica

Educacao Fisica Pedagogia

Filosofia Histdria ou Sociologia

Fisica Ciéncias ou Matematica ou Quimica

Geografia Histdria ou Sociologia

Historia Filosofia ou Geografia ou Sociologia

LEM - inglés Letras — Portugués ou qualquer licenciatura acompanhada de

proficiéncia na LEM pretendida

Lingua Portuguesa LEM ou Pedagogia

Matematica Ciéncias ou Fisica ou Quimica
Quimica Biologia ou Ciéncias ou Fisica
Sociologia Filosofia ou Geografia ou Historia
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ANEXO VIII EDITAL N.° 162/2024 — GS/SEED

Atribuicdes do Professor do Programa Remicéo pela Leitura

e Ter conhecimento da Lei Estadual n.° 17.329/2012 e de todas as legislacdes
vigentes sobre o Programa Remicao pela Leitura.

e Organizar, executar e acompanhar o Programa Remicdo pela Leitura no
estabelecimento penal em que ir4 atuar.

e Selecionar livros para a leitura, conforme o nivel de escolarizagdo do leitor
inscrito no Programa Remicéo pela Leitura.

e Conhecer o conteudo de cada livro disponibilizado aos leitores.

e Organizar a biblioteca e espacos de leitura no estabelecimento penal.

e Realizar o registro de dados no Sistema de Gestéo da Execugédo Penal (SIGEP)
referente ao Programa Remicgao pela Leitura: Adesao, registro dos livros, datas,
e avaliacdes, respeitando os prazos estabelecidos pelo Departamento de Policia
Penal/DEPPEN.

e Orientar, presencialmente, os leitores sobre producdo de textos, resumos e
resenhas, conforme prevé a Lein.° 17.329/2012 — escrita, reescrita e escrita final.

e Realizar a correcao e avaliacdo de todos os textos elaborados pelos leitores
inscritos no Programa Remicao pela Leitura.

e Orientar e acompanhar o trabalho do apenado monitor selecionado para atuar
na biblioteca.

e Zelar pelo adequado arquivamento da documentacao referente a Remicédo pela
Leitura de cada leitor, em consonancia com os dados digitados no Sistema de
Gestao da Execucao Penal.

e Promover o incentivo a leitura no estabelecimento penal em que atua.

e Promover rodas de leitura e outras atividades que possam vir a enriquecer 0s
momentos leituras com o apoio da pedagogia.

e Informar, mensalmente, os dados estatisticos a Coordenacdo de Educacéo e
Capacitagdo do DEPPEN, em instrumento proprio, disponibilizado para este fim.

e Informar quaisquer situacdes diferenciadas ou adversas para a Equipe de
Remigéao pela Leitura/Setor de Educacéo e Capacitacdo — DEPPEN.
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